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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Курсовая работа имеет своей целью формирование и укрепление знаний студентов при изучении курса «Планирование и прогнозирование в сервисе», а именно – детальное рассмотрение функций планирования и прогнозирования как целеполагающих функций управления предприятием сервиса. Наряду с этим, студенты должны проработать такую функцию, как организация (производства, труда, управления).

В процессе курсового проектирования студент получает навыки по организации управления предприятием и организации производства услуг, расчету производственной программы, численности и фонда заработной платы, плановой себестоимости, прибыли и рентабельности, эффективности организационно – технических мероприятий и расчет срока окупаемости.

В работе следует широко использовать рекомендуемую литературу, материалы НИИ и лабораторий, опыт передовых предприятий, работающих по заказам населения, материалы лекций и практических занятий.

Выполнение данной работы позволяет приобрести навыки проведения технико-экономических расчетов и служит подготовительным этапом к осуществлению организационно-экономической части дипломного проекта.

2. ВЫБОР ТЕМЫ И ЗАДАНИЯ НА КУРСОВУЮ РАБОТУ

Исходные данные для выполнения курсовой работы устанавливаются индивидуально для каждого студента и согласовываются с ведущим преподавателем (для студентов дневного отделения) и с преподавателем, дающим установку по курсовому проектированию (для студентов заочной формы обучения) до начала выполнения курсовой работы. В случае отсутствия установки на курсовую работу по независящим от академии причинам, студенты заочной формы обучения из других городов могут выбрать вариант согласно последнему номеру их зачетной книжки.

Исходные данные для выполнения курсовой работы

	№ вар.
	Наименование
изделия
	Предприятие
	Мощность
бригады (чел.)
	Средневзвешенная трудоемкость пошива

	1
	2
	3
	4
	5

	
	ЖЕНСКАЯ ОДЕЖДА
	
	
	

	01
	Женский плащ
	ателье

1-го разр.
	6
	

	02
	Женский жакет
	ателье ВР
	5
	

	03
	Женская
утепленная куртка
	ателье

1-го разр.
	6
	

	04
	Женское
зимнее пальто
	ателье

1-го разр.
	8
	

	05
	Женский костюм
	ателье ВР
	6
	

	06
	Женское меховое пальто
	ателье ВР
	9
	

	07
	Женское
демисезонное пальто
	ателье ВР
	8
	

	08
	Женское полупальто
	ателье

1-го разр.
	9
	

	09
	Женское
межсезонное пальто
	ателье

1-го разр.
	12
	

	10
	Женское легкое платье
	ателье

1-го разр.
	5
	

	11
	Женское легкое платье
	«Люкс»
	7
	

	12
	Женская нарядная блуза
	ателье ВР
	5
	

	13
	Женская юбка
	ателье

1-го разр.
	4
	

	14
	Женский
демисезонный комплект
	ателье ВР
	9
	

	15
	Женский брючный костюм
	Дом Моды
	6
	

	
	МУЖСКАЯ ОДЕЖДА
	
	
	

	16
	Мужские брюки
	ателье

1-го разр.
	4
	

	17
	Мужской пиджак
	ателье ВР
	7
	

	18
	Мужской костюм-тройка
	ателье

1-го разр.
	8
	

	19
	Мужское
демисезонное пальто
	ателье

1-го разр.
	8
	

	20
	Мужская
демисезонная куртка
	ателье

1-го разр.
	6
	

	21
	Мужская
утепленная куртка
	«Люкс»
	11
	

	22
	Мужской плащ
	ателье

1-го разр.
	6
	

	23
	Мужской пиджак
	Дом Моды
	6
	

	24
	Мужские брюки
	ателье ВР
	5
	

	25
	Мужской летний костюм
	ателье

1-го разр.
	7
	

	26
	Мужская куртка из кожи
	ателье ВР
	8
	

	
	ДЕТСКАЯ ОДЕЖДА
	
	
	

	27
	Детский утепленный комбинезон
	ателье

1-го разр.
	7
	

	28
	Детская куртка
для девочки
	ателье

1-го разр.
	6
	

	29
	Демисезонное пальто
для девочки
	ателье

1-го разр.
	8
	

	30
	Детская куртка
для мальчика
	ателье

1-го разр.
	6
	

	31
	Демисезонное пальто
для мальчика
	ателье

1-го разр.
	5
	

	32
	Школьная форма
для девочки
	ателье

1-го разр.
	6
	

	33
	Школьная форма
для мальчика
	ателье

1-го разр.
	5
	

	34
	Утепленная куртка для мальчика (подрост.)
	ателье

1-го разр.
	7
	

	35
	Межсезонное пальто для девочки (подрост.)
	ателье

1-го разр.
	7
	

	36
	Меховое пальто
для девочки
	ателье

1-го разр.
	7
	


3. СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ,
ЕЕ ОФОРМЛЕНИЕ И ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ

1. Введение.

2. Организация управления предприятием.

3. Организация процесса производства услуг.

4. Расчет производственной программы.

5. Расчет численности и фондов заработной платы.

6. Расчет плановой себестоимости услуг, прибыли и рентабельности.

7. Расчет эффективности организационно-технических мероприятий.

8. Сравнительная таблица технико-экономических показателей.

9. Выводы.

10. Список используемой литературы.

Курсовая работа оформляется в соответствии с требованиями, предъявляемыми к учебным курсовым работам, и представляется в виде расчетно-пояснительной записки.

Записка выполняется на листах бумаги формата А-4, которые брошюруются под титульным листом. Образец титульного листа приведен в Приложении 1.

Срок сдачи курсовой работы определяется учебным графиком. Выдача задания на проектирование. Прием курсовой работы осуществляется преподавателем кафедры «ЭУПС»

Исходными материалами для выполнения курсовой работы
служат:

- необходимые расчетные данные (трудоемкость пошива изделия, численность рабочих, разрядность предприятия, режим работы проектируемого процесса);

- необходимые технико-экономические показатели по действующему процессу.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ РАЗДЕЛОВ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

1. Введение

Необходимо рассмотреть основные направления развития сферы сервиса, а также развития отраслевой группы пошива и ремонта одежды по заказам населения.

2. Организация управления предприятием

Функции и организационная структура аппарата управления. Кратко изложить права и обязанности основных руководителей предприятия. Схематично представить структуру управления предприятия. Дать представление об его организационно-правовой форме.
Рассмотреть основные направления совершенствования управления предприятием сферы сервиса.

Далее следует дать характеристику основных конструкторских особенностей данного вида одежды и особенности технологии ее изготовления. Показать, какие особенности в модельных разработках вы можете использовать для улучшения процесса организации на рассматриваемом предприятии.

3. Организация процесса производства услуг

В данном разделе необходимо дать характеристику проектируемого ателье, рассмотреть структуру организации производственного процесса оказания услуг. При изложении данного вопроса следует выполнить расчет основных показателей технологического процесса.

1. Устанавливается мощность по формуле:

М=(Фвр. ( Ч) / Тср.

Фвр. - фонд рабочего времени одного рабочего в течение смены;

Ч - численность человек в бригаде;

Т ср. - средневзвешенная трудозатрата на пошив изделия.

2. По числу рабочих процессов при двустороннем расположении рабочих мест определяют длину агрегата (L) по формуле:

L = (Ч ( L рм ( К ср) / 2
L рм. - шаг рабочего места, зависящий от вида одежды, м2;

К ср. - коэффициент, определяющий число рабочих мест в процессе на одного рабочего.

3. Устанавливают выработку (В) на одного рабочего по
формуле:

В = М / Ч

4. Определяют расценку на единицу изделия по формуле:

Р = С т (К с (Т ср

Ст - часовая тарифная ставка рабочего 1-го разряда;

Кс - средний тарифный коэффициент работ;

Тср - ср.затрата времени на пошив изделия (час.).

Средний тарифный коэффициент, необходимый для расчетов, условно принимается для ателье 1-го разряда = 1,58, для ателье высшего разряда = 1,72.

Тарифные коэффициенты соответственных разрядов по отношению к 1-му разряду:

1 - 1,0Ш - 1,22V - 1,56

П- 1,11V - 1,36V1-1,82
4. Расчет производственной программы

Производственная программа рассчитывается:

а) в натуральном выражении;

б) в стоимостном выражении;

в) в трудочасах.

Исходными данными для расчета объема производства
являются:

а) фонд рабочего времени на планируемый период (год);

б) режим работы предприятия;

в) трудоемкость изготовленного изделия;

г) стоимость пошива изделия (без НДС).

Для расчета количества рабочих дней на планируемый год следует составить фонд рабочего времени на планируемый год
(см. таблицу 1).

Таблица 1

Фонд рабочего времени на планируемый ..... год

условный пример

	
	Всего дней

в году
	В том числе
	Примечание

	
	
	Выходных и праздников
	Рабочих
	

	Январь

Февраль

Март
	31

28

31
	9

9

9
	22

19

22
	Продолжительность очередного отпуска и его вид (по скользящему графику или

одновременно по процессу)

	1 квартал

2 квартал

3 квартал

4 квартал
	90
	27
	63
	

	Итого за год
	365
	106
	259
	


Продолжительность очередного отпуска рабочих установлена не менее 24 рабочих дней.

Количество дней на планируемый год:

а) с учетом очередного отпуска по скользящему графику

365 - 106 = 259 (дн.)

б) с учетом очередного отпуска одновременно по процессам

365 - 106 - 24 = 235 (дн.)

Объем производства в натуральном выражении рассчитывается по формуле:

П н = М ( Д р ( n

П н - производственная программа в натуральном выражении;

М - выпуск изделий в смену;

Д р - количество рабочих дней в году (из фонда рабочего времени);

n - число смен.

Исходя из числа рабочих дней по каждому кварталу и выпуска изделий в день, ведется разбивка по кварталам.

При разбивке объема производства по кварталам необходимо учитывать сезонные колебания в поступлении заказов, имеющие место в работе предприятий, изготавливающих одежду по индивидуальным заказам населения

Наиболее резкое колебание в спросе наблюдается в изделиях:

1) пальто мужских зимних и демисезонных;

2) пальто женских зимних и демисезонных;

3) костюмах женских (колебания имеют меньший размер).

Наиболее активное поступление заказов отмечается:

1. Пальто мужское зимнее- IX, X, XI, I.

2. Пальто мужское демисезонное- I, II, X, XI, XII.

3. Пальто женское зимнее- IX, X, XI, I- III.

4. Пальто женское демисезонное- X, I- III.

5. Костюмы женские- VI- X.

По другим видам изделий существенных колебаний не наблюдается.

Практически можно считать, что спрос на изготовление этих изделий распределяется в течение года равномерно.

Предприятия, выполняющие П и РО по заказам населения, для сглаживания сезонных колебаний в спросе на услуги применяют пошив изделий по моделям. Срок выполнения заказа при этом значительно снижается.

Пошив изделий по моделям в периоды сезонных недогрузок позволяет в полной мере использовать все производственные мощности и предусматривается в размере 10- 20 % от общего объема изделий по заказам населения.

Планирование пошива изделий по моделям (%) в разрезе месяцев и кварталов с учетом сезонных колебаний рассмотрено на примере мужского демисезонного пальто (таблица 2.)

Таблица 2

Пошив изделий по моделям с учетом сезонных колебаний

условный пример

	Месяцы
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII

	%

Кварталы

%
	-


	5

I

15
	10
	15
	15

II

40
	10
	10
	15

III

35
	10
	5
	5

IV

10
	-


Данные расчетов можно представить в таблице 3.
Таблица 3

Производственная программа в натуральном выражении на ….. год 
и с разбивкой по кварталам

	Наименование

изделий
	Годовой выпуск

изделий
	В т. ч. по кварталам

	
	
	I
	II
	III
	IV

	Пальто мужское демисезонное, всего ед.

в том числе:

1. пошив по заказам населения (90- 80 %)

2. пошив по моделям (10- 20 %)
	
	
	
	
	

	Итого:
	100 %
	15
	40
	35
	10


Производственная программа в денежном выражении:

Расчет объема реализации услуг можно представить в виде таблицы 4.
Таблица 4

Объем реализации услуг на … год

	Наименование изделия
	Годовой выпуск изделий
	Средневзвешенная стоимость пошива ед. изделия,

(руб). 1.
	Объем реализации услуг,
(руб). 2.
	в том числе по кварталам

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Пальто мужское
демисезонное, всего

В том числе:

1. пошив по заказам

2. пошив по моделям
	
	
	
	
	
	
	


1. Средневзвешенная стоимость пошива изделия определяется без НДС с учетом категории ателье.

2. Объем реализации услуг определяется умножением гр.2 на гр.3 с последующей разбивкой по кварталам.

Производственная программа в трудочасах определяется умножением средневзвешенной затраты времени на единицу изделия на годовой выпуск изделий (расчеты см. в таблице 5).

Таблица 5

Расчет производственной программы

	Наименование

изделий
	Годовой выпуск

изделий
	Средневзв. затрата времени на единицу изделия (час)
	Произв. программа в трудочасах
	Удель-ный вес,

%

	
	
	на *)
раскрой
	на пошив
	на *)

раскрой
	на пошив
	

	Пальто муж. демисезонное, всего

В том числе:

1. пошив по заказам

2. пошив по моделям
	
	
	
	
	
	


*) Трудозатрата на раскрой изделия принимается из расчета: один закройщик - 5-7 человек портных, либо по данным действующего предприятия.

5. Расчет численности и фондов заработной платы основных рабочих

Основными показателями плана по труду является:

1. Уровень производительности труда (средняя выработка на одного работающего).

2. Численность работающих.

3. Фонд заработной платы.

4. Средняя заработная плата на одного работающего.

Главной задачей плана по труду и заработной плате является обеспечение неуклонного повышения производительности труда и превышения темпов его роста над темпами роста заработной платы.

В курсовом проекте разработка плана по труду и заработной плате должна быть осуществлена в следующей последовательности:

1. Расчет численности рабочих.

2. Расчет фондов заработной платы рабочих.

Расчет численности рабочих

Для определения потребности количества рабочих необходимо составить плановый баланс времени одного среднесписочного рабочего в год. Этот баланс устанавливает среднее количество часов, которое рабочий должен отработать в течение планового периода. При составлении баланса рабочего времени одного рабочего в год рассчитывается:

1. Среднее количество явочных дней в течение планового периода.

2. Средняя продолжительность рабочего дня.

Период расчета баланса рабочего времени одного среднесписочного рабочего показан в таблице 6.

Таблица 6

Баланс рабочего времени одного среднесписочного рабочего
на ….год

условный пример

	№

п/п
	Показатели
	План на…год

	
	
	в днях
	в часах
	в %

	1
	2
	3
	4
	5

	1

2

3

4

5

6

7

8
	Календарный фонд времени

Кол- во выходных и праздничных дней

Номинальный фонд рабочего времени невыходы на работу:

1. очередные отпуска

2. невыходы по болезни

3. отпуск в связи с родами

4. отпуска учащимся

5. выполнение государств. и общественных
обязанностей

Кол-во дней невыходов на работу

Число рабочих дней в году (Э)

Потеря времени внутри рабочего дня:

1. перерывы в работе кормящих матерей

2. льготные часы подросткам

Полезный фонд раб. времени (Ф)
	365

106

259

24

5

1

-

-

30

229


	1832*)

3

2

1827
	100


*) Число рабочих часов в году рассчитывается с учетом принятой длительности рабочей смены 8 час.

Расчет численности основных рабочих

При планировании численности рабочих определяют явочный и списочный их состав.

Явочное число основных рабочих принимается по данным заданиям к выполнению курсовой работы.

Списочное число рабочих определяется по явочному их количеству и общему % дней невыходов на работу:

Ч яв. ( 100

Ч сп.= ----------------
100 - Z
Z - общий % дней невыходов на работу рассчитанный в балансе раб. времени.

(строка 5, графа 5, табл. 6).

Численность резервных рабочих определяется как разность между списочным и явочным составом:

Ч сп.= Ч сп. - Ч яв.

Расчет фондов заработной платы

Исходными данными для расчета фондов заработной платы
является:

1.  Объем и состав производительной программы.

2.  Данные о трудоемкости изделий.

3.  Данные о квалификации рабочих.

4.  Тарифная система.

5.  Численность основных рабочих.

Различают следующие фонды заработной платы:

фонд прямой (тарифный), часовой, дневной, месячный.

Прямой тарифный фонд заработной платы рабочих- сдельщиков пошивочного цеха рассчитывается по формуле:

3 пр. = Ст. ( Кс. ( Пт.

Ст.- часовая тарифная ставка рабочего I р. (для 1998 г. Ст. = 1,5 руб.; в последующие годы может предусматриваться индексация);

Кс.- средний тарифный коэффициент работ;

Пт.- производственная программа в трудочасах.

Часовой фонд заработной платы включает:

1. Прямой (тарифный) фонд рабочих- сдельщиков.

2. Премии основным рабочим. Премии (З п) рабочим-сдельщикам
10-30% от их прямого фонда заработной платы.

3. Доплаты высококвалифицированным рабочим за классность определяется по формуле:

Ср. ( П ( Ф ( К

Д вр.= ---------------------

100

Ст - часовая тарифная ставка рабочего, имеющего классное звание;

П - число рабочих (условно 1-2 чел.);

Ф - полезный фонд раб. времени 1 раб. в год;

К - процент доплат:

10% для рабочих со званием «Мастер первого класса»

и 25%- «Мастер высшего класса».

4.  Доплаты бригадирам за руководство бригадой производятся в размере 10-15% от тарифного заработка в зависимости от численного состава этих бригад (бригада 5-10 чел.- 10%, свыше 10 чел.- 15%).

Сумма доплат бригадирам рассчитывается по формуле:

Сбр. ( Ф ( Чбр. ( К

Д бр.= ---------------------------

100

Сбр.- часовая тарифная ставка бригадира;

Чбр.- число бригадиров;

К.- процент доплат.

5.  Доплаты резервным рабочим.

При выполнении резервным рабочим более двух различных операций производится доплата в размере 15% от тарифной ставки присвоенного ему разряда. Сумма доплат определяется по формуле:

Ст.х Кс1 х Ф х Чр.х 15

Др.= --------------------------------

100

Кс1- средний тарифный коэффициент, соответствующий определенному разряду резерв рабочих, выполняющих более различных операций;

Чр.- число резервных рабочих.

6.  Доплаты за обучение учеников рассчитываются в зависимости от установленной платы за обучение и количества учеников:

До уч.= С. ( N. ( Ч.уч.

С- оплата за обучение 1 ученика (в среднем 10 руб.);

N- срок обучения (в среднем 6 мес.);

Ч уч.- число учеников.

Часовой фонд (З ч) определяется по формуле:

З ч = З пр.+ З п + Д вр.+ Д бр.+ Д р.+ До уч.

В состав дневного фонда заработной платы включается:

Часовой фонд

1. Доплаты за перерывы в работе кормящих матерей, которые рассчитываются по формуле:

Дк.= З ср. ч. ( t k ( Ч сп.;

З ч.

З ср.ч.= -----------------

Ч сп. ( Ф.

З ср.ч.- среднечасовая заработная плата рабочих;

tk - число часов перерывов кормящих матерей (из баланса раб.
времени);

Ч сп.- списочное число основных рабочих.

1. Доплаты за льготные часы подростков.

2. Доплаты за сокращенный день подростков (до 18 лет) производится по формуле:

Д под.= Ст. ( t n ( Ч n

t n - число льготных недоработанных часов подростков (из баланса рабочего времени).

Дневной фонд заработной платы (З дн.) составит:

З дн.= З ч.+ Дк.+ Д под.

В состав месячного фонда заработной платы включается:

1. Дневной фонд заработной платы.

2. Оплата за очередные и дополнительные отпуска. Фонд заработной платы, предназначенный для оплаты очередных и дополнительных отпусков, рассчитывается по формуле:

Дот.= З ср. дн. ( t 1 ( ч сп.;

З дн.

З ср. дн.= -------------

Ч сп. ( Э

З ср. дн.- средняя дневная заработная плата;

t 1- число дней очередных отпусков (из баланса рабочего времени);

Э- число рабочих дней в году (из баланса рабочего времени).

3. Доплаты за отпуска учащимся.

Проводится приближенно с учетом данных за предыдущий год.

Д ус = З ср.дн. ( t 2 ( Ч сп.

t 2 - число дней отпуска учащимся (из баланса рабочего времени).

4. Доплаты за выполнение государственных и общественных обязанностей. Расчет производится по формуле:

Д го = З ср.дн. ( t 3 ( Ч сп

t 3 - число дней, затраченных одним рабочим на выполнение государственных обязанностей (из баланса рабочего времени).

Месячный фонд заработной платы (З мес) составит:

З мес = Здн ( Д отп ( Д ус ( Д го

Часовой фонд заработной платы соответствует калькуляционной статье «Основная заработная плата производственных рабочих», а сумма доплат до дневного и месячного фонда заработной платы - статье «Дополнительная заработная плата производственных рабочих». Дополнительная заработная плата (З доп) равна разности между месячным и часовым фондами заработной платы.

Процент дополнительной заработной платы определяется по формуле:

З мес - З час

З доп = -------------------- ( 100%

З час

Среднегодовая заработная плата производственных рабочих определяется по формуле:

З мес

З ср.год = ---------------------

Ч сп

6. Расчет плановой себестоимости услуг,
прибыли и рентабельности

Таблица 7

Материальная смета на пошив.........

	№ п/п
	Наименование материалов и фурнитуры *)
	Ед. изм.
	Ширина ткани
	Розничная цена
	Торговая скидка
	Оптов. отпускная цена
	Транспортно-заготовительные расходы
	Планово-заготовительная цена
	Норма расхода
на ед. изделия
	Стоимость материалов на един. изделия руб.
	Стоимость материалов на годовую программу, руб.

	1

2

3
	Бортовая ткань

Карманная ткань

Коленкор

и т. д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*) Материалы и фурнитура на пошиваемое изделие.
Размер торговой скидки составляет в среднем 8% от розничной цены. Оптово-отпускная цена рана разнице между розничной ценой и размером торговой скидки. Транспортно-заготовительные расходы составляют 0,8% от планово-отпускной цены. Планово-заготовительная цена равна сумме оптово-отпускной цены и транспортно-заготовительных расходов.

Таблица 8

Плановая калькуляция на пошив.........

	№

п/п
	Наименование калькуляционных расходов
	Сумма затрат (руб.)

	
	
	на единицу изделия
	на годовую программу

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13


	Прикладные материалы и фурнитура

Основная заработная плата производственных рабочих (З ч)

Дополнительная зараб. плата производ. рабочих (З мес - З ч)

Начисления на заработную плату (39,5% от ст.2+3)

Расходы на содержание и эксплуат. обор-я (10-15% от ст. 2+3)

Цеховые расходы (30-40% от ст.2+3)

Общехозяйственные расходы (15-25% от ст. 2+3)

Коммерческие расходы (2-3% от суммы ст. 1+7)

Полная себестоимость

Прибыль (Ц - полная себестоимость)

Отпускная стоимость услуг (средневзвешенная стоимость пошива табл. 4)                     Сс/ст
Затраты на один рубль реализации З = ------

                                                                    Ц

П

Рентабельность Р = -------- х 100% *)

Сс/ст
	
	


*) Уровень рентабельности планируется в размере 17-20%.
7. Расчет эффективности организационно- технических мероприятий

В данном разделе необходимо провести расчет экономической эффективности от внедрения прогрессивной техники.

Рассмотрим этапы выполнения расчета:

Таблица 9
Сопоставление затрат времени и сдельных расценок

на выполнение операций до и после ввода машины

	№

п/п
	Наименование технологически

неделимых операций
	Оборудование

вид работ
	Часовая тарифная ставка
	Норма времени
	Сдельная

расценка

	
	
	
	до внедр.
	после

внедр.
	до

внедр.
	после

внедр.
	до

внедр.
	после

внедр.

	1.

2.

...
	Выводятся:


	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	1.

2.

...
	Вводятся:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


Экономия времени на операцию (Э оп.) определяется как разница между нормой времени до и после внедрения мероприятий.

Рост производительности труда:

Э оп.

1. на операцию ПТ= --------- ( 100

Т оп.

Э оп.

2. на изделия ПТ= --------- ( 100

Т ср.

Т оп. - затрата времени на операцию после ввода новой техники;
Т ср. - общая затрата времени на изготовление изделия с учетом внедрения машины.

Таблица 10

Расчет затрат на содержания оборудования
	№

п/п
	Наименование

оборудования
	На единицу оборудования
	Потребное количество

оборуд.
	Затр. на содерж.

	
	
	Цена

(руб.)
	Амортизация

отчисл.
	Итого затраты на содержание оборуд.
	
	Всего
	На ед.
измере-ния

	
	
	
	%
	сумма (руб)
	
	
	
	

	1.

2.

…
	Выводятся:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	1.

2.

…
	Вводятся:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


Гр. 5 определяется процентом от первоначальной стоимости.

Гр. 6 = гр. 5.

Гр. 8 определяется умножением гр.6 на гр. 7.

Гр. 9 определяется делением гр.8 на Пн.
Таблица 11
Изменение себестоимости единицы после ввода оборудования

	№

п/п
	Виды затрат
	Затраты (руб.)
	Отклонения

(+, -)

	
	
	до применения

машины
	после применения

машины
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.

4.

5.
	Основная заработная плата

(таблица 9)

Премия (см. часовой фонд за-

работной платы), %

Дополнительная заработная плата (см.)

Начисления на заработную плату (39,5 % от ст. 1+2+3)

Расходы на содержание и эксплуатацию обор. (табл. 10)
	
	
	

	
	Итого:
	С 1
	С2
	С


Расчет условно- годовой экономии производится по формуле:

Э у.ч.= (С1 – С2) ( Пн.

С1 и С2 – себестоимость единицы изделия до и после внедрения оборудования.

Срок окупаемости капитальных затрат:
К з

Т ок. = ----------

Э у.ч.

К з – капитальные затраты (цена оборудования).

По предложенным мероприятиям должна быть определена экономическая эффективность.

Таблица 12

Технико-экономические показатели

	№

п/п
	Наименование

показателей
	Ед.

измер.
	Величина показателя
	Проектные

данные в % к действующим

	
	
	
	по действ. предприятию
	по проекту
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
	Объем реализации услуг.

Численность рабочих технологического процесса.

Выработка на одного рабочего.

Трудоемкость единицы изделия

Фонд заработной платы.

Средний тарифный коэффициент

Средний тарифный разряд.

Сдельная расценка на единицу изделия.

Себестоимость всего объема услуг.

Прибыль.

Балансовая прибыль*

Налог на прибыль

Чистая прибыль

Уровень рентабельности.

Затраты на 1 рубль реализации услуг.

Условно-годовая экономия.

Срок окупаемости капитальных затрат.
	руб.

чел.

руб.

час.

руб.

-

-

руб.

руб.

руб.

руб.

руб.

руб.

%

руб.

руб.

лет.
	
	
	


После таблицы технико-экономических показателей необходимо сделать обобщенные выводы по курсовой работе, представить список использованной литературы и оглавление работы.

Для справки:

нормы амортизации по машинам швейного производства:

1. Машины швейные универсальные и специальные – 15,8.
2. Полуавтоматы и автоматы швейные – 17,8.
3. Прессы пневматические, гладильные, утюжильные, механические с ножным и ручным приводом, аппараты для клеевого крепления деталей одежды, паровоздушные машины – 11,6.
Литература

1. Алексеева М.М. Планирование деятельности фирмы. – М., 1997.

2. Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия. – М., 1996.

3. Дридзе Т.М. Прогнозное социальное проектирование.
– М.: Наука, 1999.

4. Ильин А.И. Планирование на предприятии: Учебное пособие
в 2 частях. – Мн.: ООО «Мисанта», 1998.

5. Ильин А.И. Управление предприятием: Справочник
руководителя. – Мн.: Выш. Шк., 1997.

6. Назарова А.И., Куликова И.А. Проектирование швейных
предприятий СБ.

7. Савицкая Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия. Изд-е 4 перераб. и доп. – Мн.: ИП «Экоперспектива», 1999.

8. Справочник финансиста. / Под ред. А.А. Володина. – М., 1996.

9. Ухов Н.Н., Кроливецкий Э.Н., Петров А.Н. Методы прогнозирования и планирования социально-экономических систем: Учебное пособие. – СПб.: СПбУЭФ, 1992.

10. Ухов Н.Н., Кроливецкий Э.Н. Экономическое программирование: Текст лекций. – СПб.: СПбУЭФ, 1993.

11. Фонарева Н.П., Носова В.В. Организация и планирование
предприятий ПиРО.
12. Экономика предприятия. / Под ред. В.Я. Горфинкеля. – М., 1996.
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